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QUINTA ALTERAGAO D6 BETATUTO.SOCIAL : .

DA ORGANIZAGAO CULTURAL ALTERNATIVA

i

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E NATUREZA. .
ART. 1° - Sob a denominagdo de (OCA) ORGANIZAGAO CULTURAL
ALTERNATIVA-, é instituida uma ASSOCIAGAO, com atuagéo em todo territorio
nacional, representada pela sua Diretoria, fundada em 11/01/1998, com sede
Rua Carlina n° 89 - Olaria - Rio de Janeiro/RJ - CEP 21021-360, e sendo uma
associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, econdmicos ou religiosos,
constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem
distingao de nacionalidade, religido ou raga.

PARAGRAFO UNICO: A Organizagao Cultural Alternativa tem por principio a
defesa de um modelo associativo sem privilégios, nao vinculado a qualquer
partido politico ou organizagéo religiosa, e nao fara no desempenho de suas
atividades distingdo quanto a raga, etnia, religiao, género e orientagao sexual, ou
qualquer outra forma de discriminagao observando 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, tudo em
conformidade com a lei 8.790/99. |

CAPITULO Il -DO OBJETO E OPERAGOES.

ART. 2° - A Organizagao tem por objetivo geral: O incremento e a
conscientizagao de valores culturais € artisticos, nas mais diversas areas;
atuando também dentro de um processo de protegao, interagao € recuperacgao
do meio ambiente e desempenhando atividades referentes ao desenvolvimento
das relagdes sociais, objetivando o bem comum.

ART. 3° - A ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternativa tera como
prioridades basicas: '

A) Promover e estimular atividades para melhorar as condigbes de vida, em
especial a saude, meio ambiente, educagao, cultura, desenvolvimento urbano
e assisténcia social da populagao de baixa renda,; . ’

B) Canalizar e coordenar recursos humanos e materiais de agao solidaria;

C) Realizar, promover ou patrocinar debates, conferéncias, seminarios, eventos,
shows, cursos, congressos e atividades afins na area cultural, ecolégica e
social, '

D) Organizar e manter programas de assessorias, organismos.e obras sociais
para atingir seus objetivos; 4 |

E) Fiscalizar obras relacionadas ao meio ambiente,; ;

F) Atuar liviemente com panfletos, jornais, revistas, cartazes e afins;

G) Divulgagao da cultura em patriménios publicos e privados; i

H) Organizar a produgdo, a distribuicdo e o consumo de bens, gerados na
atividade social, sob inspiragdo técnica e ética da mais ampla partiha e

I
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transparéncia, desde o planejamento de cada urﬁa:qas?tas fasés gda economia
social, até sua execugdo, garantindo participagad iydalitaria dos Associados e
respeitando a capacidade técnica e laborativa de cada um,

I} Organizar cadastro atualizado, permanentemente dos Associados, segundo
suas respectivas habilitagoes, intermediando e fortalecenqo experiéncias
comunitarias, assisténcias e de ajuda mutua, recolhendo informagdes sobre
areas mais carentes, em correspondéncias com outras que possam atender
tais caréncias,

J) Promover a colaboragao reciproca dos Associados, de modo a aumentar a
criagdo de bens e servigos a serem oferecidos & comunidade;

K) Tornar a Organizagao de utilidade publica, Municipal, Estadual e Federal,
para atuar junto com a Defesa Civil nos casos de emergéncia;,

L) Trabalhar com projetos de reciclagem de lixos e afins; ~

M) Amparo a 3? idade, ao menino(a) de rua, a mulher, a crianga e ao adolescente
de populagdes marginalizadas;

N) Promover caminhadas, passeios e eventos ecologicos;

O) Promover cursos profissionalizantes que possam auxiliar a formagéo dos
trabalhadores. i

CAPITULO Il - DO FUNDO SOCIAL E DO PATRIMONIO :

ART. 4° - A ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternativa tem como

fonte de recurso, doagdes de qualquer especie, subvengdes sociais, rendimentos

do seu patriménio social, atividades promovidas pela sociedade, bens moéveis €
imoveis adquiridos por compra, legados ou outros meios juridicos, auxilios dos
poderes publicos e rendas inerentes.

ART. §° - Todo recurso financeiro que ingresse na organizagao sera destinado
integralmente a sua manutengao, a formagao de seu patriménio e a realizagao
de seus objetivos, programas e projetos, conforme dispde o Programa Anual de
Agao da Associagéo; Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cuitural
Alternativa aplicara integralmente seus recursos em suas atividades fim no pais,

nao distribuindo lucros, vantagens ou bonificagées a dirigentes, mantenedores ou
associados. '

ART. 6° - A ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternat.jva nao aceitara
doagdes com encargos contrarios aos seus objetivos, a sua natureza e a Lei. As
pessoas fisicas e juridicas que contribuirem com a ASSOCIAGAO (OCA)
Organizagdo Cultural Alternativa por meio de doagobes ou contribuicdes
pecuniarias renunciardo expressamente por si, seus herdeiros € sucessores, no

ato de sua formalizagdo, a qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de
extingdo efou liquidagao da Associagao. '

i ‘
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CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO E EST:RUTURA. ::
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ART.7° - Sao érgaos da ASSOCIAGAO (OCA) Orgamzagéo Cultural Alternativa:

A) Assembléia Geral,

B) Diretoria;

C) Conselho Deliberativo;
D) Conselho Fiscal.

ART.8° - ASSEMBLEIA GERAL:

A) Sera composta pelos associados da ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao
Cultural Alternativa;

B) Reunir-se-a anualmente, em carater ordinario, entre os d|as 15(quinze) e
30(trinta) de Janeiro;

C) Reunir-se-a extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir, por
convocagao da Diretoria ou de 20%(vinte por cento) de seus membros;

D) Reunir-se-a extraordinariamente, para eleigao de nova Diretoria.

|

ART.9° - CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ;

A) Sera feita por editais na forma da Lei e se realizara em local antes divulgado,
devendo constar o local, a ordem do dia, o dia e a hOra da primeira
convocagao,

B) A convocagao sera feita com antecedenma minima de 10(dez) dias,

C) Para terem direito de convocar a Assembléia Geral extraordinaria, os
requerentes deverao estar quites com suas obrigagdes;

D) Decorrido 10(dez) dias de entrega do requerimento pedindo convocagao da

- Assembléia, caso a Diretoria ndo tenha ainda convocado, tal iniciativa sera

tomada pelos proprios requerentes.

ART.10° - A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente de mesa em
Primeira convocagdo com a presenga de, no minimo metade dos seus membros
efetivos; e, em Segunda convocagdo para a mesma data e local, meia hora
depois, com qualquer numero.

PARAGRAFO UNICO: Cabera a Diretoria eleger a mesa que presidira os
trabalhos, cuja constituicdo sera:

A) Um Presidente,; '
B) Um Secretario;
C) Dois Auxiliares.

ART. 11° - Ao Presidente da Assembléia Geral compete:

A) Orientar os trabalhos; .
B) Manter a ordem; |
C) Resolver as questdes de ordem que foram apresentadas: -
D) Conceder a palavra e controlar o tempo de fala; ;

D
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E) Proceder as votagdes e proclamar os ?esultados, e

[ .
f

F) Encerrar as sessdes. Briner
ART.12° - Ao Secretario da Assembleia Geral compete:

A) Ler o expediente;

B) Ler as propostas apresentadas a mesa;

C) Assessorar o Presidente na orientagao dos trabalhos
D) Redigira ATA.

ART.13° - Aos Auxiliares da Assembléia Geral compete:

A) Distribuir e recolher as cédulas para votagéo,
B) Contar os votos;
C) Assessorar o Presidente na orientagao do trabalho.

ART.14° - Compete a Assembléia Geral:

A) Discutir e resolver os assuntos que lhe foram apresentados de|a Diretoria ou
pelos membros da ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternativa;

B) Julgar o relatério e contas da Diretoria,

C) Eleger a Diretoria e o Conselho Deliberativo;

D) Destituir administradores pelo voto da maioria absoluta de seus associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria;

E) Alterar o Estatuto pelo voto da maioria absoluta de seus associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria.

ART.15° - DIRETORIA:

A) Os membros da Diretoria serao eleitos pela Assembléia Geral; excetuando-
se o disposto no art. 16°;

B) A Diretoria compde-se de 04(quatro) membros: 01(um) PreS|dente 01(um)
Vice-Presidente, 01(um) Secretario e 01(um) Tesoureiro;

C) Qualquer membro podera ser substituido por decisdo da Assembléia Geral ,
quando faltar a trés reunides consecutivas da Diretoria, $em licenga ou
motivo justificavel e previamente comunicado ao Presidente, por falecimento,
por demiss&o espontanea, por comportamento indecoroso ou contrario aos
costumes e aos Cddigos Civil e Penal Brasileiro, por mudanga de enderego
para outro estado e por qualquer ato desabonador da boa conduta e imagem
da ONG (OCA) Organizagao Cultural Alternativa; '

D) O mandato da Diretoria € de 04(quatro) anos, permitida a reeleigdo para
iguais periodos para os cargos de Vice-Presidente , Tesourenro e Secretario
concorrendo por qualquer outra chapa; |

E) Cabe a Diretoria indicar ou nomear os membros que ocuparéo os cargos do
Conselho Fiscal;

F) A Diretoria, dentro de suas finalidades, podera firmar convénios com
organismos, Entidades Publicas e outras nacionais ou estrangeuras contratar
pessoas, respeitando sempre sua autonomia.
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ART.16° - Da Diretoria, o cargo de Presidente sera por tempo mdetermlnado

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de vacancia do cargo do Presidente, o Vice-
Presidente da Diretoria, assumira interinamente que convocara a Assembléia
Geral para a eleigdo de um novo Presidente. i

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de vacancia do cargo do Vnce Presidente, o
Presidente da Diretoria, assumira interinamente que convocara a Assembléia
Geral para a eleigao de um novo Vice-Presidente. ‘

i
ART.17° - S3o0 atribuigbes da Diretoria:

A) Administrar os bens mdveis e iméveis da Associagao,

B) Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo o mais que for doado a
Sociedade;

C) Criar ou extinguir Departamentos, conforme julgar convenientes, assim como
prevé-lo de regulamentos;

D) Eleger os responsaveis pelos Departamentos; ‘

E) Convocar as Assembléias, dirigi-las e fazer cumprir as suas decusées

F) Apresentar o Relatério e o Balango Geral sobre o exercmo findo para
aprovagao da Assembléia Geral,

G) Admitir e dispensar empregados.

ART.18° - A Diretéria serad auxiliada por uma coordenagéo de {)rojetos e pelos

seguintes departamentos auxiliares: ' '

A) Departamento socio-cultural, .
B) Departamento de salde e nutrigdo; |
C) Departamento de jovens; ‘
D) Departamento de CRECHE;

E) Departamento ambiental.

PARAGRAFO UNICO: A coordenagdo de projetos tera a sua equipe nomeada
pelo Presidente da Diretoria_tendo como finalidade auxiliar e promover o0s
projetos que a ASSOCIACAO (OCA) Organizagdo Cultural' Alternativa for
realizar.

ART.19° - DOS DEPARTAMENTOS:

!
i
i
| - DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL '

A) Promover debates, exposigoes, palestras, cursos e semlnanos sobre todas
as manifestagdes artisticas em geral,

B) Promover atividades e eventos de carater artisticos em geral

C) Detectar e promover os valores artisticos e culturais das comunidades;

D) Desenvolver campanhas e lutas por mais escolas e melhores condigbes de
ensino;
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Il - DEPARTAMENTO DE SAUDE E NUTRIGAO

A) Detectar e auxiliar a resolver os problemas de saude existentes nas
comunidades;

B) Preparar pessoas e equipes que oferegam ao povo, mediante cursos,
encontros, seminarios e outras atividades, uma instrugdo precisa sobre 0
cuidado com a saude,

C) Promover reunides e debates com a participagdo livre e ativa da
comunidade e discussdes visando achar solugdes para os problemas que
afligem a comunidade;,

D) Incentivar a aplicagdo de métodos praticos de ajuda a viciados para se
libertarem dos toxicos, do alcoolismo e do tabagismo;

E) Apoiar as campanhas de vacinagdes para prevengao de doengas

F) Lutar por melhores condigdes de vida.

Iil - DEPARTAMENTO DE JOVENS

|
A) Programar atividades tendo em vista uma maior aproximagéo entre os
jovens; l
B) Despertar nos jovens a consciéncia da importancia da sua partlcupaq:éo na
luta pela melhoria das condigdes basicas de vida;
C) Programar palestras, encontros, cursos e seminarios para a onentagao dos
jovens diante dos problemas que os afligem e a sociedade em geral.

IV - DEPARTAMENTO DE CRECHE

A) Criar as condigdes basicas e necessarias para que 0s pais possam deixar os
seus filhos na creche com tranquilidade;

B) Criar oportunidades e oferecer atividades variadas para que a crianga
desenvolva, levando em consideragdo suas diferengas individuais,
respeitando seu ritmo e suas potencialidades;

C) Propiciar a socializagdo da crianga através da participagao numa sociedade
mais ampla onde descubra e domine as regras proprias do convivio social,

D) Propiciar situagdes adequadas ao processo de desenvolvimento da crianga,
de modo a possibilitar uma atuacao autdénoma do individuo em seu meio,
através do enriquecimento de vivéncias efetivas e cognitivas: .

E) Programar atividades, tendo em vista uma maior aproximagao dos pais com
os filhos; |

F) Desenvolver com os pais campanhas para constituigio de um fundo de
manutencao da creche;

G) Realizar palestras, encontros, seminarios € cursos com o intuito de orientar
os pais na educagao dos filhos. ) !

V - DEPARTAMENTO AMBIENTAL

A) Fiscalizar obras relacionadas com o meio ambiente;

1C
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B) Promover palestras, encontros, sermiwanos e cursos sobre ds problemas e
solugdes para o meio ambiente; PRI w TEVR

(44 oool °
C) Promover caminhadas, passeios e eventos ecologicos; ‘
D) Auxiliar as entidades governamentais, empresas e outras organiza¢gdes nao

governamentais a proteger, recuperar e limpar o meio ambiente em geral,

Vl) - DEPARTAMENTO DE REABILITAGAO

A) O departamento é formado por uma equipe multi disciplinar composta de
profissionais capacitados nas areas de: Fonoaudiologia, Psicologia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional num enfoque interdisciplinar através de
agoes de pequenas, medias e altas complexidades;

B) Desenvolver agoes de prevengao secundaria, reabilitagdo e assisténcia as
pessoas com deficiéncia fisica, auditiva € mental i

C) Capacitar o individuo em seus déficits de percepgéo, lateralidade e -
imagem;

D) Restaurar e aprimorar o controle motor;

E) Manter e aumentar a forma muscular; |

F) Socializagao; '

G) Orientagao Familiar; i

H) Auto cuidado; -

I) Confecgao de orteses;

J) Prevencao e diagnostico da comunicagao humana;

L) Ajudar no processo de recuperagdo da auto-estima;

M) Explorar potenciais;

N) Estimular a retomada de expectativas futuras;

O) Facilitar a relagao paciente/familia, paciente/meio social e
paciente/equipe.

ART. 20° - CONSELHO FISCAL: "

A) Compete ao Conselho Fiscal: Fiscalizar, examinar e dar parecer sobre as
contas e balangos da Administragdo de modo a permitir a sua discussao e
votacdo pela Assembléia;

B) Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados ou nomeados pela
Diretoria; ;

C) O Conselho Fiscal sera formado por 2(dois) membros; '

D) Todas as decisdes do Conselho Fiscal serao registradas em livros proprios.

|

ART. 21° - CONSELHO DELIBERATIVO: |

A) Compete ao Conselho Deliberativo: Analisar, discutir e dellberar em definitivo
sobre qualquer assunto que lhe for consultado;

B) Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos em Assembléla Geral,
com mandato de tempo igual ao da Diretoria; |
C) O Conselho Deliberativo sera formado por 3(trés) membros; |

D) Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser reeleltos integralmente
ou parcialmente para um novo mandato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os assﬁntos que:néo'estlveregn previstos neste
Estatuto serao levados ao Conselho Deliberativo. *© .- ..}
PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os assuntos levados a este Conselho serao
resolvidos em votagao simples pelos membros do mesmo.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO E COMPETENCIA i

ART. 22° - A Administragdo da ASSOCIAGAO (OCA) Orgamzagéo Cultural
Alternativa compete Diretoria.

ART. 23° - Compete ao Presidente:

A) Representar a Associagao judicial ou extra passivamente; ‘

B) Executar os Estatutos e regulamentos dos varios Departamentos;

C) Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades da
Sociedade;

D) Assinar cheques emitidos pela ASSOCIAGAO (OCA) Organlzac;ao Cultural
Alternativa;

E) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da' ASSOCIACAO
(OCA) Organizagao Cultural Alternativa e rubricar todas as folhas

F) Elaborar o calendario das reunides, de comum acordo com os demais
membros; !

G) Coordenar as reunides, :

H) Assinar todos os documentos da ASSOCIAGAO (OCA) Organazagao Cultural
Alternativa,

I) Manter contato com entidades Publicas e/ou Prlvadas para buscar

~ informagdes e subsidios que venham a favorecer a Organizagao.

J) Delegar, quando necessario, a qualquer outro membro da organlzaqéo as
fungdes mencionadas no item anterior (l);

K) Organizar comiss@es e departamentos auxiliares;

L) Nomear e destituir diretores e secretarios dos departamentos auxiliares;,

M) Admitir, recusar, readmitir ou desligar funcionarios da ASSOCIAGAO (OCA)
Organizagao Cultural Alternativa; .

N) Rubricar os livros e carteiras sociais.

ART. 24° - Competéncia do Vice-Presidente:

i

A) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; ,

B) Praticar quaisquer atos da administragdo por delegagéo expressa e por
escrito, do Presidente.

i

|

ART. 25° - Compete ao Secretario:

A) Dirigir os servigos da Secretaria;

B) Receber toda a correspondéncia dirigida a Associagao, dando lhe o destino
certo;

C) Assinar a correspondéncia juntamente com o Pre3|dente

i
D) Matricular sbcios; !
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E) Elaborar o Relatério Anual da Diretortéf; Tyl : 3

F) Elaborar e ler as atas de cada sessae) ...’ R

G) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

H) Distribuir aos membros da Organizagdo o calendario das reunides, bem
COmo convoca-los para as mesmas.

ART. 26° - Ao Tesoureiro compete: '

A) Arrecadar as taxas e contribuiges para a organizagdo e responsabilizar-se
por elas, enquanto ndo lhe der o destino regulamentar; '

B) Fazer despesas para as quais tiver a devida autorizagao da Presidéncia, por
escrito; escriturar e fechar o livro “CAIXA" todos os meses, apresentando a
Diretoria, na primeira reunido que se realizar, juntamente com o balancete do
més findo;

C) Apresentar o Balango Anual das Finangas da Orgamzaqao na Assembléia
Geral

D) Catalogar todos os bens moveis e iméveis da Organizagao; :

E) Organizar o Orgamento Anual, !

F) Capitar recursos junto as entidades, sempre que for necessano a fim de
cobrir as despesas decorrentes da Organizagao.

PARAGRAFO UNICO: A entidade tem um livro de Atas para Iavrér as reunides e
um livro caixa com a movimentagao financeira da Organizagéo. !

CAPITULO VI - DOS SOCIOS: ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E
DESLIGAMENTO. '

ART. 27° - Havera as seguintes categorias de sécios:

A) FUNDADORES: Sao os sobcios que participaram da Assemblela de
Fundagdo da ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternativa, e
qualquer outro que seja indicado pela Diretoria, por seus merstos pessoais
junto a Organizagdo, desde que ndo ultrapasse ao numeéro maximo de
30(trinta); i

B) CONTRIBUINTES: Sao os soécios aprovados pela D|retor|a que se
disponham a cumprir os Estatutos da sociedade;

C) BENEMERITOS: Sao os que, havendo feito doagéo vallosa ou prestado
servicos relevantes a Associagdo, tenham seus nomes aprovados pela
Assembléia Geral.

ART. 28° - Nenhuma das categorias de socio da direito aJ representar a
ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternativa em qualquer instancia.

ART. 29° - Um sécio s podera representar a ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao
Cultural Alternativa se o Presidente delegar, por escrito, tal fungéo

ART. 30° - Os sécios que se retirarem da ASSOCIAGCAO (OCA) Organizagao
Cultural Alternativa nao terao direito a restituicao de espécie alguma




L2

ART. 31° - Sdo deveres dos sOCiOs: o3

A) Respeitar e fazer respeitar este Estatuto Reglmento interno e
Regulamento(s) que exista(m) ou venha a existir; '

B) Atuar como voluntario quando solicitado pela Diretoria;

C) Comparecer assiduamente as reunides, assembléia e demais atividades da
sociedade; '

D) Promover e praticar a solidariedade entre os socios; .

E) Aceitar os cargos sociais para os quais forem eleitos ou nomeados salvo
motivo de forga maior;

F) Os socios Contribuintes e Fundadores deverao contribuir com uma
mensalidade espontdnea a ser fixada em Assembléia Geral ordinaria a
manuten¢do da Organizagao. :

PARAGRAFO UNICO: Os sécios nio respondem pelas obngagoes adquiridas

pela ONG (OCA) Organizagao Cultural Alternativa.

ART. 32° - Sao direitos dos sbcios:

A) Desfrutar os beneficios assegurados pela Organizagéo, su1e1tando -se aos
seus regulamentos; i

B) Sugerir a Diretoria ou as Assembléias Gerais tudo quanto julgarem
conveniente aos interesses da comunidade; '

C) Tomar parte em todas as atividades associativas;

D) Os sé6cios Fundadores tém o direito de participar das Assemblelas e de

comporem as chapas que irdo disputar os cargos da Diretoria e formar o

Conselho Deliberativo, desde que estejam em dia com suas obngaqées

PARAGRAFO UNICO: Os sécios Contribuintes e Beneméritos néo tém o direito
de votar ou ser votado.

ART. 33° - Desligamento: Qualquer socio que descumprir com um ou mais dos
seus deveres expostos no ART. 30° podera ser desligado pela Diretoria da
ASSOCIAGAO (OCA) Organizag&o Cultural Alternativa, ficande ao critério da
mesma o seu desligamento. I

CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL, POSSE E VACANCIA.

ART. 34° - PROCESSO ELEITORAL

A) As eleigdes para preenchimento dos cargos efetivos reallizar se-a0 ate
30(trinta) dias antes do vencimento dos mandatos dos memb'ros da Diretoria
e do Conselho Deliberativo, e no caso de vacancia de cargos efetivos sera
convocada a Assembléia Geral para realizagdo de elelg:éo para ©
preenchimento imediato do cargo vago;

B) As eleigbes poderao ser feitas por sistema de voto ou aclamagéo;

C) A eleigdo sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral composta de 3(trés)

membros, que dividirdo entre si as atribuigdes, espemalmente designadas
pela Diretoria;
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D) A data da eleigao devera ser marcadd com yine-dntecedéncia minima de

30(trinta) dias e dela sera dada ampla diviilgagiq; °..} ahi ol
E) S6 podera concorrer as eleigoes socios Fundadores quites com suas
obrigagdes,

F) Sendo a eleigdo por votos a apuragdo do resultado da eleigao far-se-a
imediatamente ap6s o encerramento da votagao; '

G) O local onde se procederd a votagdo, bem como a sua, duragdo, sera
previamente marcado pela Comisséao Eleitoral. : ,

[
1

ART. 35° - POSSE '

A) Proclamados os eleitos, o Presidente da ASSOCIAGAO (OCA) Organizagéo
Cultural Alternativa, convocara reuniao solene para a posse da nova
Diretoria e do Conselho Deliberativo; '.

B) A posse e a transmissao dos cargos terao que ser realizadas até o ultimo dia

~ do mandato dos atuais membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

C) Convindo a Assembleia, a ceriménia de posse e transmissdo dos cargos
podera ser feita no mesmo dia, logo apos proclamados 0s ele}tos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os membros da Diretoria e o Conselho
Deliberativo sejam reeleitos integralmente, a posse sé efetuara 'no mesmo dia,
logo ap6s proclamados 0s eleitos. |

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, por omissao ou absoluta impossibilidade, ndo for
deferida posse dos novos membros da diretoria e conselheiros, estes se
considerardo empossados e investidos em seus cargos, para todos os efeitos
estatutarios, uma vez decorrido o prazo previsto neste artigo. -

ART. 36° - VACANCIA

A) Considerar-se-a4 vago o cargo da Diretoria quando ocorrer um ou mais dos
casos expostos no ART. 15° letra “C”, |

B) Considerar-se-a vago o cargo do membro do Conselho Deliberativo no caso
de falecimento, afastamento espontaneo, por comportamento indecoroso ou
contrario aos costumes e aos codigos Civil e Penal Brasileiro, por mudanga
de enderego para outro estado e por qualquer ato desabonador da boa
conduta e da imagem da ASSOCIAGAO (OCA) Organizagdo Cultural
Alternativa. :

PARAGRAFO UNICO: O preenchimento do cargo se fara, proviéoriamente, por
um sécio Fundador da ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternativa,
escolhido pela Diretoria, até convocagao das novas eleigdes. !

CAPITULO Vill — DA DISSOLUGAO DA ORGANIZAGAO.

A.RT. 37° - A ASSOCIAGAO (OCA) Organizagao Cultural Alternaiiva somente se
dissolvera apos deliberagdo da Assembléia Geral para este fimi especiaimente
convocada, e mediante votagao favoravel da maioria absoluta da |Diretoria € mais

i11.07. 8
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de dois tergos dos votos do total de mémbros pgrticidantes debta Assembléia
Geral. S Er ol B et
PARAGRAFO UNICO: Dissolvida a Organizagdo, os bens de seu patrimdnio
social serao revertidos a outra entidade congénere, com personalidade juridica
que esteja devidamente em funcionamento.

ART. 38° - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo por
decisdo em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim e entrara
em vigor na data de seu registro em cartorio.

PARAGRAFO UNICO: Todas as alteragdes no Estatuto em vigéncia deverao
obter mais de dois tercos dos votos do total dos membros participantes da
Assembléia Geral, para poder ser validadas.

ART. 39° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos' pelo Conselho
Deliberativo, conforme ART.20°.

|
ART. 40° - O presente Estatuto entrara em vigor depois d:e devidamente
registrado no Cartorio de Pessoas Juridicas e cumpridas as demais formalidades
|

legais.

Rio de janeiro 04 de fevereiro de 2014.

-

PAULO HENRIQUE FERREIRA SARMENTO -
PRESIDENTE '

[ MARCELO FRANCISCO DA SILVA ~
SECRETARIO
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